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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.705, DE 17 DE ABRIL DE 2015.

Estabelece critérios, no ambito
municipal, para a remocdo de
servidores publicos do Poder
Executivo, na forma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Faco saber que a
Camara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sancionc e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece critérios para remogao de servidores publicos do
Poder Executivo, em cumprimento as disposi¢gdes do art. 36 da Lei n® 1.126, de 19
de junho de 2000.

Art. 2°. Remogéao dar-se-a nas seguintes formas:
| - por permuta;

I} - de oficio;

lll - a pedido;

Art. 3°. A remocgéo por permuta é feita através da troca do local de trabalho
entre dois servidores que se comprometam, reciprocamente, a assumir as novas
atividades.

§ 1°. A permuta dar-se-a nos casos em que os servidores sejam titulares do
mesmo cargo e tenham o perfil profissional equivalente, e serd homologada pelo
dirigente do 6rgao ou entidade de lotagdo dos respectivos servidores, observado o
interesse da Administragao.

§ 2°. E condigéo para a efetivagdo da permuta a conclusao dos trabalhos de
cada servidor em seu 6rgdo ou entidade de lotacéo.

§ 3°% Os servidores que forem removidos por permuta terdo um prazo
maximo de 10 (dez) dias consecutivos, apés a publicacdo da portaria de remogéo,
para se apresentarem nas respectivas unidades de destino, sob pena de ficar
caracterizado, para todos os efeitos, auséncia ao trabalho.

Art. 4°. A remogao de oficio € a mudanga do local de exercicio laboral por
necessidade do servigo ou interesse publico, devendo ser fundamentada pelo
dirigente do érgéo ou entidade, e aplicdvel aos seguintes casos:
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| - para suprir caréncia de pessoal ou por necessidade do servigo;

Il - para adequar a qualificagdo profissional do servidor a necessidade ou
caréncia do érgéo publico.

Art. 5°. O processo de escolha do servidor para remogdo de oficio levara
em consideragao a seguinte ordem de preferéncia:

| - servidor com menor tempo de servigo na localidade;

Il - servidor com menor tempo de servigo publico;

HI - servidor solteiro;

IV - servidor casado e sem filhos;

V - servidor casado, com filhos sem idade escolar;

VI - servidor casado com filhos em idade escolar;

VIl - servidor que néo esteja cursando terceiro grau ou pés-graduagio.

Paragrafo unico. Em caso de empate no processo, a escolha recaira sobre
0 servidor que nao estiver matriculado no ensino médio, subsistindo o empate, a

escolha recaira no servidor de menos idade.

Art. 6°. A qualquer tempo o servidor néo satisfeito com a localidade podera
requerer sua remogao por permuta, observado o interesse da administracéo.

Art. 7°. A remogéo do servidor representante de classe s6 sera permitida
apods o termino do mandato, e empés cumprido o periodo estabelecido em Lei, salvo
se a pedido formal do préprio.

Art. 8°. O servidor podera ser removido para outra localidade, mediante
pedido fundamentado ao dirigente do 6rgéo ou entidade, observado o interesse da
Administragéo e a existéncia de vaga.

Art. 9° Na remogdo a pedido terd preferéncia o servidor respeitada a
seguinte ordem;

| - doente, para a localidade em que deva se tratar, ou préxima a esta;

Il - que tiver conjuge ou filho doente, para a localidade onde o tratamento
deva ser feito, ou proxima a esta;

lli - casado, para a localidade onde reside o conjuge servidor pablico ou
nao;
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IV - arrimo, para a localidade em que reside a familia;

V - estudante, para a localidade onde se encontra o estabelecimento de
ensino.

Paragrafo tinico. Em caso de empate no processo, a escolha recaira, na
seguinte ordem, sobre:

| - 0 servidor com mais tempo de lotagao na localidade atual;

Il - ¢ servidor com mais tempo de servigo no cargo de carreira;

Il - o servidor com mais tempo de servi¢co publico.

Art. 10. E vedada a remogéo de servidor como forma de punigéo.
Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 17 de abril de

HL L

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

2.015.
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